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*The five clusters of learning outcomes are:

i.) Knowledge and understanding (&0 - IEfE)
ii. ) Cognitive skills (FR%01Ae.g. MR FXIL. 5 H)
iii.) Functional work skills with focus on: (B&Z=EEMEEH)
a. Practical skills (5N /B BB H 1T HEEN)
b. Interpersonal skills (AFEBZR )
c. Communication skills (@azxaz=4—>3>Hh)
d. Digital skills e. Numeracy skills (ICT « 8% ) 75+ —)
f. Leadership, autonomy and responsibility (e.g.\)—&—< v 7 H)
iv.) Personal and entrepreneurial skills (F¥ Y 7TXAvy JXX)L)
v.) Ethics and professionalism (fRIBER - HESMEE)
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PLO4 : Apply digital skills in the production of products
or works.
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Sesi Akademik / Academic Session : 2020/2021 Semester: 1/2/3
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PROGRAMME LEARNING PEMBELAJARAN KURSUS
; : OUTCOMES (PLO) FEMEEE RN | PENICAAN CRITERIA FOR ACHIEVEMEN
OURSE LEARNING OUTCOMES (CLO LEARNING METHOD OF OF COURSE LEARNING
STRATEGIES ASSESSMENT & OUTCOME
ASSESSMENT
WEIGHTAGE
Menentukan kesesuaian keempat-empat
kemah!ran_ bahasa yang direka untuk tujuan 80% daripada keseluruhan pelajar
komunikasi. Kuliah Ui 40% mendapat sekurang-kurangnya 20
A | Hae jian (40%) daripada 40 markah yang
Tahap tak i C4 C t t |t Dlglta diperuntukkan.
ahap taksonomi .
Taxonomy level onstruct polite skills
Membina ayat sopan d & correct
Kuliah
Tahap taksonom : P3 SentenCeS Pembentangan
i - 80% daripada keseluruhan pelajar
Y Pembentangan mendapat sekurang-kurangnya 30
Membezakan penggunaan bahasa Jepun sopan (60%) daripada 60 markah yang
mengikut hierarki sosial. . diperuntukkan
Kuliah :
v
Pembentangan

Tahap taksonomi' A3
Taxonomy level
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PLOY7 © Information Management and Life Long Leaning Skills
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. Communication, Leadership and Team Skills

. Problem Solving and Scientific Skills(FZE#2 A8EN)
CLO ex) : Modify sentence structures and types of
conversation according to situations (B %1ES)

Information Management and Life Long Leaning Skills

EHBETREXHEDYL =S TIZE I 2 B HEERE
(74— F) OB=hs (BDOEEEZT) BIRL.
S5 DRE (J7ik) =5 A7,




22 S

ANHEY (2013) [ZXUHRICE T 2EXCESBZEZEENE2EZ -
By 7oz Bl T [BARBE7A 74>y —i5el
1:138-156, LA AT,

Fyi—-TaFrv o BETY Y FAEF - AR (2008) [4#—X FZ U
T OHAREXBICE T H2NEZEBHBEORELHERSREESY FZ—HAX
bt v & — D HAREES B -Intercultural Language Teaching and Learning
DZEZF7aHF0I-] TERORES BABHERE] 4:115-130,HER
I,

N LY VAR TTE(2011) [ntercultural Language Learning (LB =35
FE) NEBTEZEELNBERL TWIAREHAGEREND] [REEBEAGE
AEF] 9:121-136, FlgHAKF K F T H AR B IR

MARIR (2021) [TEROKRFICHEITSZ [FEhH] oHBEELTO BEAE
NEDIRIKEBEHFE LAY F EOMNED I & ERSAIORET
n"o- | TEAREZHE] 179 109-123.




S>ZEZ Nk (WL —8 - =5 28 Jun 2021 Retrieved

~akulti Bahasa dan Linguistk (2011) BukuPanduan,ljazah Dasar besi 2011/2012
Faculty of Arts and Social Science (2011) Undergraduate Handbook Bachelor of Arts
Session 2011/2012 University of Malaya
~aculty of Arts and Social Science (2020) Undergraduate Handbook Bachelor of Arts
Session 2020/2021 University of Malaya
<https://fass.um.edu.my/undergraduate-prospectus>
Kimura,K.(2012)Learning outcomes of a Japanese Language class under the
Look East Policy : from the perspective of Intercultural Language Learning.
International Seminar 30 Years Celebration of the Look East Policy.
Proceedings.33.
Malaysian Qualification Agency(2011) The Malaysia Qualification Framework
(5Feb2012,Retrieved IRTE LRI B A)
Malaysian Qualification Agency(2017) The Malaysia Qualification Framework 2M edition
<https://www.maga.gov.my/pvd/maf.cfm>(Last updated 25Feb2021)
Quality Management & Enhancement Center(2012)Introduction
<https://gmec.um.edu.my/mainpage.php?module=Maklumat&id=60&papar=1>




B2 E(GS)

AR S AUADEREDACE CEED AN, KNZAERLCE
AR T, BENRDI-ZEEBEBODEBSLEDESEAIRY R
HZEETHHTZ?

BEOIRYRY A S, 2EDEE~ANEDSIRYDLIHEDH
BHo1=12A5h 7



K ERIL D EIR(ZME T T

— B 75 /INRAR AL K T D& AR EL A4

/NN Py



AT EMARDEIREE A D E L

_\_l__"L
° N X 1\ HH HiE ) ) /\\

F’-ﬁ%@ﬁ:ﬁ%%ﬁ@@\,\ R &}Ebﬂj_ ;L% F%i
jjJ FMQFJ fd\&d)jiﬁz_bhjj—@ LN [ Z BN
TW5,

— BEEORBTEEEAPINIELTEE B
@ﬁt?ﬁlbﬂfbi¢#7( EREIREQ)

SHAB I B WA BED & & C L

= C

Do |



AREFEDOIH LN

- FEEH (= AREOEL) HAEEREOBZEIELHERILT

L AAEERIE (B $a)@&%f%% B
NTEBZ xRS (=% ﬁ@ﬁ%méh®)

2
RE-Pr
M
Bt >

=l

(A
NS
i
=

&+
<} e
N

|

Ot I

N
NI
Rt

DERR D BRI, SRXREZN2FTNOEHR
T+ DOEEHERQ)

Nadel
ONCH
~ W
[y
S

SICAR BN T E—ILE B Z T [KTERNSER
=3 (=ZEHOEMBEERG)

T 03
e
I




S>D [BeN] = |_;T—_
T KRS R

—ILTZE B,




18

] OBEISER (77 A—F 0f)

cHAZHBICEWTH [8EH] D
CEBHIN, FO-HDOERRSE
P

INoD [§EAN] 7 [FXH] KEREHLE T
L5Z&T [KENZHERIL] & LTD [FELA]
%TE —}bf‘g %o




A (1) @ IETOEERT

'1HACfET2317l\: FEQREl
FHPERELIELIEAERE Xz Cro2208RY HHS
=| A
Creating (Elli’ict-)/\ < @%—W/%a\%jj :I%:E/vld) 7L: &5 0) |_§$
AN fi| D%

Analvzife (53#T1)

Applfing Ui )

derstanding (BRfi) <

Remembering (GC1&)

TN—LDR 7 ) I —DOKEThR
kT U — 5 (2001) E EIC/EX



@ 754 VRA] FROEAA—EFELTD |7 =

P F A — T
A o R

FHA VT B0 F7rn—738

(e oo FR

v S — TR
ww Ewsmn o A OER

[Pk | 2 lElE
SSM AT v T
MtHoER] AEEoSER)
P& wEE IR B
FIE, B, W%, Wi

FHEAvEnGM
(&)

MEAL - FEHLD (F# & MEEoW L - Jik)




SR DIZE T DI

QO #HEBZOTFTI7XbEFZO, GELE D,
— BB DIEK, //7}1/11/ -7 <IBEE >
@ E@ﬁ—é_%T7X I\%njbi—d_%o D%L/D’)o
~BBEDOEZDOEKR, 7 INI—7  <I5HE - D>
3 E@@T%T7X|\75:§ THEL TEAE Do
—fta. b, BEICWTHEK, U TNI—=T <07 - >
@ LR=—FZEL, TNZEHEWVIIGEASL, OX Y T 5,
- <glE> —[\YlLiEtTcor v TILIL—"7




TR DI ZE T D E R D5

J—

1. [T ICEDWEREDT YA > & E

2. ®ED [BR] O (8XRBEZENIZHEO/TzDH)

3. 20RICEOWTOTHY A v EETILOIET

4, 2 —-3%2B)IRLTCETIET YA vE L LEIT TN EEE
I2. N7z |21+ ] OFICAIEDIT S,




- CORVE & SR

(N
(N

<SBICERINS-EE>

R . . o
HRRE ;. mAR = o |EXREZEND] IZA oA DI TAH

15:10-15:30 (NPOEAPOSSES#REE) = NS
ewzowsronsase B [OOFEASETIRIC TR 1E A] B

B EPOSSEDEY#d |

EIIOFT DL ABEEORE CRERBEE
FLoh. BFEOT IV AR EHEADSHERE
[CRERBTACHERE TLET THIFEFAHED

[CERMBTRBYETA. FERTIE. 5.

HEHEICANEETLSDAPOSSE

. OB ENFATIHER

WEEERT.

ACT—~TCHkABER. 3
XY MIERBLTWITIE, 1

. 15:35-16:20
RN ST LB ENSEERL—F R
~25 AP ELEEDIBRDCLIEINS DR IEEFU~ ; u&ﬁ
LB RS T - kBER-N\TET-HEET ;6
IE*E%E;@M}—M?DXD K7 —L I BADHRS 16:20-16:50

IEI$E!!!M-)!E!EM0)D Ry FERDRH FEEDIE,
)R] - LS - BEENT e
.ﬂﬂnﬂiﬁambﬂfH’iﬂ*bL\Elxﬁfiau il t FaL[FB AL
. BPIREE] © WRM—-G)IES HBLeRUns
O L it A E DR AT
~THNEIELTESDRHS
L HkET

SRS 021£7R38(1)

BAEHEFEOWebT T+

& [KFRZIRIE] EE R D,

LI5S 13:00-16:50
ARG TR B R *54 R
RS Hr LrEaEes SBERERA Z2in&:500H

WiE: 03-3262-4291 Email: shibu@nka.orip  WR:BFFEFHICEAD->TUVWSARSEENTE



A (2) T HEANDFE

s HAREORETO [E7UF
N ML) DEREE Z DFR(E

e [ET7 YA NEFIIL] = [HIBY
= e

s [RIBEZEZ YA /NFILD
BREICLTWhWELZW ] &
WoRBWhWob &, TYVFER
MELN TN B,

o9 NBC RiAfixix

537 DE ETJUA)CMIL
S8 & £32185155~218530%


https://www.nbc-nagasaki.co.jp/radio/radio-de-bibliobattle/

&7 ) AN B LS
B A

2GS EVIES

Creating (ﬁljﬁ)/\ x

Evaluating AGFEAM)

Analvzife (U3#T)

Applfing Uunfl)

derstanding (Fffig) «

Remembering (GUI&)

o

A

% D
<é:jf_z:/\@ to—/|/§ ==

HEeE~DT7E—IILHE

AN VIO NI < «
OB © RESTHF N

SIZEY B ST

L]

Al

B
o

N
S

S

b

=

“|
~

S o

MO A
<

(AN

(N’ o
N —
A%

NI v EE

<
S¥ A<
W Rt AeNES

v
=N

< S I
vde iy
O

7 Ny
J° SF
(R

N
e

N[>, (VB
© TPV>°‘$,"§

I



https://www.bibliobattle.jp/home

QU

- C 0 & [EEIRC

BAZAY s b [BREEHOEMEBIELLE
KEHE & 7 O]

HARZEORZETD [ETUFNEMIL] OEHEEZDORE




X & &R

TR -

DILT-DIRIZTIEED K D7

==
=

SIEDE L WiEE. AR

7N

RN AIBEETT B 7

[CEEZDODNETH?




275 X B

 IVARIR (2021a) [21HHCAEE N & BABRE ¥R BAE
HEHMEE T IV DRE] BAEHEXZF HhRER

« IMARIZK (2021b) TBFZADLMS~ADEZAAICE SN ISR
BEN—XOELYT4I0EBLT—] BABREF 220214
EIM - X ERE TR

 Anderson,L.W et al. A taxonomy for Learning, Teaching, and
Assessing: A Revision of Bloom’s . Pearson, 2001.




o [ZHRME] Z &2 B D



« TNHEE L L5

. fADER

L= TNy aryT—x%
< - 7h/ X CD rﬁ:ﬁ%%EtJ 75\ ‘9>

s B DG TIE [FEAH] CBADIEZESIEEN
HIDLD) ANEDLSICHRY ANONTHNETY
SEDESICTIRAONTWVWETH?

s HBT-DHIFZTH |F+H] (BHOEFZEIELN
495bHD) O [EEREH] ELTIE. EDL
RZEDNBZALNIETTHN?

REEZLNETH



JL—=7 -T2y a Y

c 3ANTIN—T T, T—TIZDOWTHBFELITE L,

TV UTF—R—ERBEEELY T

c2FtyarTR, RXETOHFEZHEEBL TW
12722 X T,




DIERT A A Bygy (1)

e ERFREDOHRICELN  ZFOBRICHIENEAIZIVANTWVS, KEIMLLZDLIICEDODNTWS, EEOTATT7 £+
THB EFS DTN,

s FENEEIEZRXADD?KANAA =TT BELEHDOET., KFETHNIZDP, CP,

e REIZEDLDIZEY ANTWENILER, DP, CPICESWLWTIThNTW3,

« BRITZER LD ICAENIEVLL,

* BREBEN BOTORPHEBETXOLIBNZMBIET I ENTETWDIN? FEN. EFAEL 77X a,

e FHHDIEBEAZY INRIZELISICEODNED? 2@ BEFEINTULAL, BEZZEINTUWEWDY, ZEHAEH L NEFE
%ﬁofméwf%%ﬁi@tf;t—»tfm

« REOPTREHRLEBELR DD, ZHRILEVILVRLCLIBHDICHRD ?

s JEBHEEENE WO I I KEHDHCPDERBRIL AR LY, 73Nzt:§mﬂiLmtmi%ﬁtﬁ%&mo FHHEMHITTREVES L O TE
ABIICIERY 7oV, ZOWIHBRERL LD ETEE, ZEDS [FNIEERE? | CEINS, SIKRDOIZFEDOZE?

« FMFERHE CPOFBALKIND, BIEHEDHBEHICKWIEAIND, HETLEFTHLOHEDHBHICLS

« BREH: £ o2 NI EFRRIIEING L, EFERASIEELH D, EFICHKRZR >TEoWWEEZ, ZDLHDIRZ L
T2, PYUAICL->TRAILEETLES RRALVH S,

e BEHENSLCIEBEOHEBIZEH THLEHZIDADIETVWVA, KFIZT 4 — KNy I T3EAHDELYRBWEEIZAEDDTIZELA,



PIRT A A Byrgy (2)

s FRAET AL DI THEOEMNIEH DH ? >R - BEOREICIEH DA, MBICRETEIARY b GEELE) ICidh L, BEFEEFEENHIIC
FOED I THBEEMEZRT LD ARV DB/,

e ERIIZIKFE:DP [~F5H0] 52, ZEFFTDPEAAEWICPHAH 5, E\@%E?%ﬁﬂ%ﬂ?u:M#bﬁofm< BEHE LEBRMLO K
UTCTHYF2TLHELTWDE, KFELTE BREEITRILETIZLL., DPICELRET 2 4-OICEEREBHBE Clde4 REAAE L TIEFLWL] , —A.
BEOFEHOELL [BFEOAARZEHZ LT TEILL] GEFHEBICHTIERTEHSHH D) , FHELLIENEALAWVWLS I, BFHZLEITT
FLWEWSEBLEAESFR, FIVPF VT ADDE2NFa2T7L5EP2NELNDHD, JERBBEOERZIRY AN, HYIWEESH - BEHTRIETE S S
DERBEEZDHI L TWD, >MEE (f : PERKE. FI) L DELADITHHE,

s FEHEOBELZTHEIC [FEH] COPEZEERFNERATERWLWA? HEEKLESHE,

- [EREVER] OBWRA DA S0,

o EERIE KFEHZHRANEBHBE CIEITONATLAWN] L WS BBEREN LB 27-h, BT

« BOOFBEEOR) —RFEXMHEZHIT L, ZEHDLIAREIEF LV, EHOSHOHEKRITEW,

e VINREELLZTIIDPOEZIZHET 2h2EL,

c EOVDHEBELILWHALEWVLSHEMDABERLN TN TIEIARLFEEOFEHN I —IL, FEEILEIFUZRTHOI LD ETREELAL,
« XEZMICEDDZUEEBRT 5253 EEIZTDE,

« FEEOEALADFVERAD1=OICHR—F 7+ ) FAERIN TS DT,

« BAOKEBETIER- b7 UFEERFAINLTOAEL, DPHENTL XD,

- EHEATHEERRZRELELCTEVWITALDTEH L L,

s BARFR CHEETIETHDOLEEIZEZF TCDPICEAEEINZDN? TRTORFZODPEIEL TP > TWLWEADITTIEHWVWOTIE? AVFXFa2T L - T
YA VT BEEDEE?




	水平的多様化を目指す言語教育��ー「学士力」への批判と戦略的活用ー
	スケジュール
	「学士力」への批判と戦略的活用��―水平的多様化の実現のために―�
	今回のきっかけとなった3冊
	スライド番号 5
	用語の説明：本田（2020）より
	「学士力」をめぐって
	「学士力」に対する批判　その１－１
	「学士力」の背景�　　　（答申本文（1/2） (mext.go.jp)　より）
	「学士力」に対する批判　その１－２
	学士力の「見出し」
	学士力の「見出し」（続き）
	「学士力」に対する批判　その１－3
	「学士力」に対する批判　その２
	「学士力の取入れ」の具体例
	「学士力」に対する批判　その２
	「学士力」の戦略的活用（基本的考え方）
	「学士力」の戦略的活用（アプローチの例）
	なぜ「実践研究」なのか？（１）
	なぜ「実践研究」なのか？（２）
	スライド番号 21
	まとめと提言
	参考文献と資料
	質疑応答(5分）
	水平的多様化の実践に向けて：�　　　　　　国家教育目標を教室実践に近づける　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	　　　　　　　【マレーシアの日本語教育の現場で検討する】
	スライド番号 27
	　　　　　　　【マレーシアの日本語教育の現場で検討する】
	【検討した現場のBackground】
	スライド番号 30
	　
	スライド番号 32
	＊PLO とCLOに整合性があるのか��＊C4,P3,A3…というSoftskillの数字が示されているが、どんな学生を育成したいかを示しているわけでない。�
	スライド番号 34
	＊コースカリキュラムの改善が必要では？��　�　�　
	＊自分たちが選んだCLOの意味をもっと、�　考える必要があるのではないか？��　文法項目習得に重点を置いた授業のやり方は、�　このコースの学生にそぐわないということを�　考えたことはあるのだろうか。��　
	*すでに、トップから提示されている以下のPLOとCLOが意味�  することを�  PLO5： Communication, Leadership and Team Skills��  PLO6： Problem Solving and Scientific Skills(問題解決能力）�　CLO ex)：Modify sentence structures and types of    �         　   conversation according to situations（適切な文を作る）��  PLO7： Information Management and Life Long Leaning Skills��東方政策下＆多文化社会のマレーシアにおける異文化間言語学習の�観点から解釈し、自身の実践を考えることにした。
	…自国の他の民族との異なりを理解していると自負している�マレーシア人学生に対して、�1）「異文化」とは何かを問わせる。�2）宗教のタブーがある「食」をキーワードにする。�　�学生に対して：Critical thinkingを重視した活動型の授業を実施　　　�　　　　　教師として：授業実践をPDCAのサイクルで省察�　　
	「１セメスターを通して、�　おにぎりと日本人の関わりを読み取り、解釈する。�　おにぎりと日本人の関わりの中に存在することばを�　つかみ取り、自分たちの文脈に置き換えて文章を作る。」�　　→おにぎりプロジェクト（木村2013）��　　　�　　活動例�　　・マレーシアで調達できる食材で、マレーシア人が食べられる�　　　おにぎりレシピの作成と調理�　　・『千と千尋の神隠し』で千がおにぎりを食べるシーンに注目させ視聴�　　・最終レポート「おにぎりと日本人」
	スライド番号 40
	*すでに、トップから提示されている以下のPLOとCLOが意味�  することを�  PLO5： Communication, Leadership and Team Skills��  PLO6： Problem Solving and Scientific Skills(問題解決能力）�　CLO ex)：Modify sentence structures and types of    �             　   conversation according to situations（適切な文を作る）��  PLO7： Information Management and Life Long Leaning Skills��東方政策下＆多文化社会のマレーシアにおける異文化間言語学習（フィールド）の観点から（自分の教育理念で）解釈し、�自身の実践（方法）を考えた。
	�����������参考文献��木村かおり（2013）「多文化社会における異文化間言語学習能力を考える-　�　おにぎりプロジェクトを通して」『日本語プロフィシェンシー研究』�    1:138-156,凡人社.�キャシー・ジョナック･根岸ウッド日実子・松本剛次(2008)「オーストラリ　�　アの初中等教育における外国語教育の現在と国際交流基金シドニー日本�　文化センターの日本語支援-Intercultural Language Teaching and Learning�　の考え方を中心に-」『国際交流基金　日本語教育紀要』4:115-130,国際�　交流基金．　�トムソン木下千尋(2011)「Intercultural Language Learning（文化間言語 �   学習）が目指す学習者が育成していくべき日本語能力」『早稲田日本語 �   教育学』9:121-136,早稲田大学大学院日本語教育研究科． �松本剛次（2021）「国内の大学における「学士力」の教育としての 日本語�　教育の現状と課題-教学マネジメント上の位置づけと実践事例の検討�    から- 」『日本語教育』179: 109-123.��
	�������������参考文献（マレー語・英語）                                           28 Jun 2021 Retrieved��Fakulti Bahasa dan Linguistk (2011) BukuPanduan,Ijazah Dasar besi 2011/2012�Faculty of Arts and Social Science (2011) Undergraduate Handbook Bachelor of Arts  �  Session 2011/2012  University of Malaya �Faculty of Arts and Social Science (2020) Undergraduate Handbook Bachelor of Arts  �  Session 2020/2021  University of Malaya �  <https://fass.um.edu.my/undergraduate-prospectus>�Kimura,K.(2012)Learning outcomes of a Japanese Language class under the  �    Look East Policy : from the perspective of Intercultural Language Learning.        �    International Seminar 30 Years Celebration of the Look East Policy.    �    Proceedings.33. �Malaysian Qualification Agency(2011) The Malaysia Qualification Framework �  (5Feb2012,Retrieved 現在は閲覧不可）�Malaysian Qualification Agency(2017) The Malaysia Qualification Framework 2nd edition   �  <https://www.mqa.gov.my/pv4/mqf.cfm>(Last updated 25Feb2021)�Quality Management＆Enhancement Center(2012)Introduction�  <https://qmec.um.edu.my/mainpage.php?module=Maklumat&id=60&papar=1>� �� 
	質疑応答(5分）
	水平的多様化の実現に向けて��ー地方小規模私立大学での個人的試み
	木村と松本の問題意識の違い
	本実践の狙い
	再掲：�「学士力」の戦略的活用（アプローチの例）
	再掲：�「学士力」の戦略的活用（アプローチの例）
	試み（1）：授業での実践研究
	②「デザイン原則」作成の試みー現時点での「モデル」案
	読解の授業での応用
	読解の授業での実践研究の流れ
	ここまでの成果と今後の課題
	試み（2）：社会への発信
	ビブリオバトル実践の�教育的効果と社会へのアピール効果
	まとめと問題提起
	まとめと問題提起
	参考文献
	質疑応答(5分）
	ブレーク・アウトセッションテーマ�（これまでの「問題提起」から）
	ブレーク・アウトセッション
	全体ディスカッション（１）
	全体ディスカッション（２）

