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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
【役 割】
（１）日本語教師   ： 日本語学習者に直接日本語を指導する者
（２）日本語教育コーディネーター ：
日本語教育プログラムの策定・教室運営・改善，日本語教師等に対する指導・助言を行うほか，多様な機関との連携・協力を担う者
（３）日本語学習支援者： 日本語教師や日本語教育コーディネーターと共に日本語学習者の日本語学習を支援し，促進する者
【段 階】 （１）日本語教師については，三つの段階に整理した。
①養成・・・日本語教師を目指す者
②初任・・・日本語教師の養成段階を修了した者で，それぞれの活動分野に新たに携わる者
③中堅・・・日本語教師として初級から上級までの技能別指導を含む十分な経験を有する者

「資質・能力のリスト」の説明
固定的に捉えられて一人歩きしているのが悪い。
フィールドと段階ごとに必要とされる知識・技能・態度
例えば、地域では、日本語学校では、初任は、中堅は
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